
北建大纪发〔2017〕3号

中共北京建筑大学纪律检查委员会
关于进一步深化“为官不为”“为官乱为”问题专项治理的工作方案
各部门、各单位：
为深入贯彻党的十八届六中全会和十八届中央纪委七次全会精神，坚决落实巡视整改任务，按照市委十一届十二次、十三次全会和市纪委十一届六次全会的工作部署，根据《中共北京市纪委 北京市监察委员会印发<关于进一步深化“为官不为”“为官乱为”问题专项治理的工作方案>通知》精神，现决定在全校范围内开展进一步深化“为官不为”“为官乱为”问题专项治理，工作方案如下：
一、指导思想
坚持以党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会精神为指导，坚持以习近平总书记视察北京重要讲话精神为根本遵循，坚持问题导向，抓住“关键少数”，突出整治重点，不断加大监督执纪问责力度，切实做到真管真严、敢管敢严、长管长严，努力促进党员干部特别是领导干部牢固树立“四个意识”，提高政治站位，在干事创业、担当作为、勤政为民、清正廉洁等方面取得进一步改善，切实推动中央和北京市各项重大决策部署落实到位，切实推动学校“十三五”规划实施和“两高”布局调整等中心工作落实到位。
二、检查范围
全校各部门、各单位和全体处级领导干部。
三、治理重点
（一）缺乏政治担当，“四个意识”不强，维护和执行政治纪律和政治规矩不坚决；
（二）以形式主义、官僚主义方式对待学校党委决策部署，只喊口号，光说不练、不认真贯彻落实；
（三）落实学校“十三五”规划实施和“两高”布局调整等中心工作不作为、乱作为，引发严重后果、错失工作时机、耽误工作进程；
（四）履行管理服务职能不到位，监管不力、失职渎职，导致重大事故、事件、案件发生，给国家、学校和公共利益造成严重损害和不良影响；
（五）在工程建设、物资采购等领域以权谋私；
（六）为民意识不强，对群众反映强烈的突出问题置之不理、处置不当，导致问题多次反复发生，造成恶劣影响；
（七）服务意识淡漠，对待基层和师生员工态度生硬、作风粗暴，以及“门难进、脸难看、事难办”、“门好进、脸好看、事难办”问题；
（八）纪律松弛，效率低下，推诿扯皮，庸懒散拖，贻误工作或造成不良影响；
（九）其他群众反映强烈的“为官不为”“为官乱为”问题。
四、工作安排
专项治理工作自2017年3月开始，至2017年12月底结束，分三个工作阶段：
（一）前期部署阶段（2017年3月29日-4月14日）
1. 成立“为官不为”“为官乱为”问题专项治理工作领导小组，设立领导小组办公室。
组  长：何志洪
成  员：高春花  白  莽  孙景仙  贝裕文  孙文贤
领导小组办公室设在纪委办公室（监察处），负责组织协调监督检查工作事宜。
2. 组建监督检查人员队伍
“为官不为”“为官乱为”问题专项治理工作监督检查人员队伍由学校纪委委员、纪委办公室（监察处）工作人员、各二级单位党组织纪检委员、党风廉政监督员、特邀监察员等组成。
3. 畅通信访举报渠道
专项治理工作信访举报方式如下：
信访举报电话：61209381、61209276

信访举报邮箱：yjw@bucea.edu.cn
（二）自查整改阶段（2017年4月15日-9月15日）
各部门、各单位结合文件要求，对照专项治理重点内容，通过开展问卷调查、召开座谈会、走访群众、设立意见箱、发放征求意见表等方式，认真听取师生员工，特别是工作对象、服务对象对本部门、本单位及领导干部的意见和建议，深入查找“为官不为”“为官乱为” 方面存在的突出问题，制定问题清单，建立整改台账，实行销号式管理。坚持边查边改、立行立改，对自查出的苗头性、倾向性问题，及时提醒纠正。整改台账于2017年5月31日前，书面报送至纪委办公室（大兴校区后勤楼212室），同时提交电子版（邮箱：yjw＠bucea.edu.cn）；整改报告于2017年9月15日前，书面报送至纪委办公室（大兴校区后勤楼212室），同时提交电子版（邮箱：yjw＠bucea.edu.cn）。
（三）问题查处阶段（2017年12月底前）
专项治理工作领导小组会同监督检查人员开展“为官不为”“为官乱为”专项检查和问题查处工作。加强日常监督，同时对反映集中、久拖不决、久禁不止的问题，加强重点督办，确保专项治理各项任务落实到位、不留死角。加强“一案双查”，充分运用监督执纪“四种形态”，严格责任追究。对专项治理工作不力，效果不明显，整改不到位的；对治理过程中满案不报、压案不查的，要严肃问责，点名道姓通报曝光。
五、工作要求
（一）加强组织领导。各部门、各单位要提高政治站位，强化主体责任，充分认识进一步深化“为官不为”“为官乱为”专项治理的重要意义，切实加强领导，精心组织实施，深入调查研究，确保专项治理取得新的成效。
（二）加强统筹协调。领导小组办公室要加强与党政办公室、组织部、纪委办公室（监察处）、财务处、审计处等部门沟通配合，协调推进各项工作。
（三）加强整改落实。把整改贯穿于专项治理工作的全过程，加强跟踪督导，确保整改落实。要针对专项治理中暴露出来的问题和薄弱环节，及时查缺补漏、建章立制，进一步健全制度，不断完善作风建设长效机制。
附件：1.“为官不为”“为官乱为”问题专项治理整改台账（各
部门、各单位）
      2.“为官不为”“为官乱为”问题专项治理整改台账（处
级领导干部）
中共北京建筑大学纪律检查委员会
                              2017年4月12日
附件1
“为官不为”“为官乱为”问题专项治理整改台账（各部门、各单位）
填表单位（盖章）                                                 登记时间：2017年  月  日
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附件2
“为官不为”“为官乱为”问题专项治理整改台账（处级领导干部）
姓名：          单位：                职务：                      登记时间：2017年  月  日
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