
北建大纪发〔2017〕4号

中共北京建筑大学纪律检查委员会
关于开展“严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”专项工作方案
各部门、各单位：

为深入贯彻党的十八届六中全会精神和十八届中央纪委七次全会精神，落实巡视整改任务，按照市委十一届十二次、十三次全会和市纪委十一届六次全会工作部署，并根据《中共北京市纪委 北京市监察委员会印发<关于开展“严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”专项工作方案>的通知》精神，现决定在全校范围内开展“严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”专项工作，工作方案如下：

一、指导思想
以党的十八大、十八届三中、四中、五中、六中全会精神、习近平总书记系列重要讲话精神为指导，围绕学校“十三五”规划实施和“两高”布局调整，坚持把维护党的政治纪律和政治规矩放在首位，进一步深化纪检监察工作“转职能、转方式、转作风”，严肃查处发生在群众身边、损害群众切身利益、啃食群众获得感的不正之风和腐败问题，化解矛盾、解决问题、净化政治生态、强化作风建设，切实推动全面从严治党向纵深发展。
二、检查范围

全校各部门、各单位和全体处级领导干部。
三、检查内容
（一）各部门、各单位检查内容

1. 是否存在占用下属单位（包括企业）、有利益关系的单位和个人车辆的情况；
2. 是否存在校外公务接待情况；是否存在超标准接待情况；
3. 是否存在超标准用房情况（正处级干部用房上限为18平方米，副处级干部用房上限12平米，其他管理人员用房上限为9平方米；“双肩挑”干部按照行政职务计算）；
4. 是否存在未登记礼品情况；
5. 是否存在教育乱收费情况；
6. 是否存在“小金库”；
7. 是否存在其他发生在师生员工身边的不正之风和腐败问题。
（二）处级领导干部检查内容

1. 是否存在不如实报告个人有关事项情况；
2. 有无因私护照，是否交由党委组织部统一管理；近三年有无未经批准的因私出国事项；
3. 是否在公司（企业）单位兼职；是否拥有非上市公司（企业）股份；是否在社会团体兼职（会长、副会长、秘书长）；有无取酬情况；
4. 在招生录取、工程建设、招标采购、企业合作、教职工困难补助和学生助学扶贫过程中是否存在侵吞挪用公款、权钱交易、吃拿卡要、行贿受贿情况；
5. 是否存在违规使用、贪污科研经费情况；
6. 是否存在伪造材料、成果抄袭等学术不端情况；
7. 是否存在用公款或集体资金吃喝、请客送礼、变相旅游、发放福利和奢侈浪费，以及大操大办婚丧喜庆事宜等情况；
8. 是否存在漠视师生员工疾苦，形式主义、官僚主义情况；
9. 是否存在其他发生在师生员工身边的不正之风和腐败问题。
四、工作安排
（一）前期部署（2017年3月29日-4月14日）

1. 成立“严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”专项工作领导小组，设立领导小组办公室。

组  长：何志洪
成  员：高春花  白  莽  孙景仙  张素芳  贝裕文

孙文贤  周  春  刘  蔚  杨  光  黄尚荣      
领导小组办公室设在纪委办公室（监察处），负责组织协调监督检查工作事宜。
2. 组建监督检查人员队伍
“严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”专项工作监督检查人员队伍由学校纪委委员、纪委办公室（监察处）工作人员、各二级单位党组织纪检委员、党风廉政监督员、特邀监察员等组成。
3. 畅通信访举报渠道

“严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”专项工作信访举报方式如下：

信访举报电话：61209381、61209276

信访举报邮箱：yjw@bucea.edu.cn 
（二）单位自查（2017年4月15日-5月31日）

各部门、各单位和全体处级领导干部对照检查内容和要求认真开展自查。各部门、各单位撰写自查报告，填写《单位自查表》（附件1），处级领导干部填写《个人自查表》（附件2）。
5月31日前，将单位自查表、个人自查表和单位自查报告纸质版交至领导小组办公室（大兴校区后勤楼212室），同时提交自查报告电子版（邮箱：yjw＠bucea.edu.cn）。
（三）学校检查（2017年6月1日-7月9日）

领导小组办公室负责收集汇总单位和个人自查材料，整理信访举报内容，上报领导小组审阅。领导小组针对师生员工身边不正之风和腐败问题反映比较集中的单位和个人，组织开展重点督办督查，对情节恶劣的典型问题，必要时直接调查核实，核实后追究单位和个人责任，并进行相应处理。检查结果在一定范围内进行通报和公示，并作为部门、单位及领导干部年度考核奖惩和干部选拔任用的重要依据。
（四）落实整改（2017年7月10日-9月30日）

领导小组办公室向师生员工身边不正之风和腐败问题反映比较集中的单位和个人书面反馈检查结果。相应单位和个人对照检查中发现的问题，自收到书面反馈后1个月内提出整改措施，落实整改工作，并于9月30日前将整改报告报领导小组办公室。对落实整改不力的单位和个人将进行约谈。
（五）归纳总结（2017年10月1日-11月30日）

领导小组办公室对监督检查工作进行全面总结，深刻剖析问题产生的原因，形成专项报告上报市纪委市监委。在此基础上，进一步健全廉政风险防控体制机制，加强制度建设，强化监督管理，加强反腐倡廉长效机制建设。
五、工作要求

（一）各部门、各单位要对监督检查工作给予高度重视，切实加强领导，严格落实主体责任，对本部门、单位发生的侵害师生员工利益的不正之风和腐败问题敢抓敢管。纪检监察部门要把查处侵害师生员工利益的不正之风和腐败问题作为工作重点，做好线索排查和案件查办，抓好工作落实，坚决遏制不正之风和腐败问题蔓延势头。

（二）检查工作要把查办案件、形成震慑作为主要任务，着力发现党员干部是否存在贪污贿赂、徇私枉法、失职渎职以及侵害师生员工利益和违反中央八项规定精神等问题。坚持“一案双查”，对发现的典型性问题，既追究直接责任人的责任，又追究相关领导的责任，并在一定范围内进行通报曝光，切实发挥警示教育和震慑作用。
附件：1.“严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”专项

工作单位自查表

2.“严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”专项

工作个人自查表

中共北京建筑大学纪律检查委员会

2017年4月12日
附件1
 “严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”
专项工作单位自查表

单位（盖章）：                      时间：

	序号
	检查内容
	自查情况

	1
	是否存在占用下属单位（包括企业）、有利益关系的单位和个人车辆的情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	2
	是否存在校外公务接待情况；
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	
	是否存在超标准接待情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	3
	是否存在超标准用房情况（正处级干部用房上限为18平方米，副处级干部用房上限12平米，其他管理人员用房上限为9平方米；“双肩挑”干部按照行政职务计算）。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	4
	是否存在未登记礼品情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	5
	是否存在教育乱收费情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	6
	是否存在“小金库”。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	7
	是否存在其他发生在师生员工身边的不正之风和腐败问题。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。


附件2
 “严肃查处群众身边的不正之风和腐败问题”
专项工作个人自查表
单位（盖章）：                      姓名：

职务：                             时间：

	序号
	检查内容
	自查情况

	1
	是否存在不如实报告个人有关事项情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	2
	有无因私护照；
	有（   ） 无（   ）

	
	是否交由党委组织部统一管理；
	是（   ） 否（   ）
若否，请书面说明情况。

	
	近三年有无未经批准的因私出国事项。
	有（   ） 无（   ）
若有，请书面说明情况。

	3
	是否在公司（企业）单位兼职；
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	
	是否拥有非上市公司（企业）股份；
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	
	是否在社会团体兼职（会长、副会长、秘书长）；
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	
	有无取酬情况。
	有（   ） 无（   ）
若有，请书面说明情况。

	4
	在招生录取、工程建设、招标采购、企业合作、教职工困难补助和学生助学扶贫过程中是否存在侵吞挪用公款、权钱交易、行贿受贿情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	5
	是否存在违规使用、贪污科研经费情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	6
	是否存在伪造材料、成果抄袭等学术不端情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	7
	是否存在用公款或集体资金吃喝、请客送礼、变相旅游、发放福利和奢侈浪费，以及大操大办婚丧喜庆事宜等情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	8
	是否存在漠视师生员工疾苦，形式主义、官僚主义情况。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。

	9
	是否存在其他发生在师生员工身边的不正之风和腐败问题。
	是（   ） 否（   ）
若是，请书面说明情况。
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